1)Emekli olduktan sonra kamuda çalışanların aylıkları ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 2 inci maddesi ile, emekli olduktan sonra kamuda tekrar çalışmaya başlayanların aylığının kesilmesi ve başlatılması ile ilgili konularda yaşanan sorunları gidermeye yönelik düzenleme yapılmıştır.

Buna göre, daha önceki düzenleme uyarınca emekli olduktan sonra kamuya ait veya kamu ortaklığı bulunan bir işte çalışanların aylıklarının kesilmesi, işten ayrıldıktan sonra da aylıklarının bağlanması için yazılı talepte bulunmaları gerekmekteydi. 

Yapılan düzenlemeyle, kesilen aylıkların tekrar başlatılması için gerekli olan yazılı talep şartı kaldırılmış, çalışmaya başlamaları nedeniyle aylığı kesilenlerin, sigortalılıklarının sona erdiği yani işten ayrıldıkları tarih yazılı istek tarihi olarak kabul edilerek, aylıklarının tekrar bağlanması öngörülmüştür. 

2)SGK Genel Kurulu ve Yönetim Kurulu yapısında yapılan değişiklik
6385 sayılı Kanunun 3, 4 ve 6 inci maddeleri ile, SGK Genel Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluşlarda değişiklik yapılmış, ayrıca Yönetim Kurulunun 10 olan üye sayısı 12’ye çıkarılmıştır. 

3)SGK’ya yeni kadro ihdası:
6385 sayılı Kanunun 5 inci maddesi ile, Sosyal Güvenlik Kurumuna 3970 yeni kadro verilmiştir. 

4)Liseyi bitiren öğrencilerin sağlık yardımlarından yararlanmaları ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 7 inci maddesi ile 1/6/2012 tarihinden geçerli olmak üzere, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 67 nci maddesinin dördüncü fıkrasına bir cümle eklenerek, lise ve dengi öğrenim görülmesi sebebiyle bakmakla yükümlü olunan kişi veya hak sahibi sıfatıyla sağlık hizmetinden yararlandırılan çocukların, 20 yaşını dolduracakları tarihi aşmamak kaydıyla bu öğrenimlerini bitirmelerini izleyen tarihten itibaren 120 gün süreyle daha aynı kapsamda sağlık yardımlarından yararlanmaya devam etmelerine imkan getirilmiştir.

Bu düzenleme sonucunda, lise öğrenimi gören çocuklar, liseyi bitirdikleri tarih ile üniversiteye başladıkları tarih arasında (20 yaşını doldurmamış olmaları şartıyla) liseyi bitirdikten sonra 120 gün daha daha anne veya babası üzerinden sağlık yadımı alabilecektir.

5)Sağlık sevk zinciri ile ilgili yapılan düzenleme: 
6385 sayılı Kanunun 8 inci maddesi ile, 5510 sayılı Kanunun 73 üncü maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesinde düzenleme yapılmıştır.

Buna göre, daha önceki düzenlemede, 

- 1005 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun hükümlerine göre şeref aylığı alan kişiler,

- 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun hükümlerine göre aylık alan kişiler,

- Harp malûllüğü aylığı alanlar ile Terörle Mücadele Kanunu kapsamında aylık alanlar,

- Yukarıda belirtilenlerin bakmakla yükümlü oluğu kişiler,

vakıf üniversite hastaneleri veya özel hastanelere gittiklerinde, bunlardan ilave ücret alınmaması için bunların kamu idaresi sağlık hizmeti sunucuları tarafından sevk edilmiş olmaları gerekiyordu. 

Yapılan düzenleme sonucunda, yukarıda bahsedilen kişiler vakıf üniversitelerine bağlı hastaneler ve özel hastanelere sevksiz olarak gitmeleri durumunda da kendilerinden ilave ücret alınamayacaktır.

6)Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı ile ilgili yapılan düzenleme: 
6385 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi ile, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi değiştirilmiş ve bu değişikliğe bağlı olarak da 5510 sayılı Kanunun 83 üncü ve 84 üncü maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.

Değişiklik öncesinde, 4/a (SSK) kapsamında sigortalı (işçi) çalıştıran işverenler, kısa vadeli sigorta kolları (İş Kazası ve Meslek Hastalıkları, Hastalık, Analık Sigortası) için, işyerinde yapılan işin tehlike sınıf ve derecesine göre % 1 ilâ % 6,5 arasında prim ödemekteydiler. 

Yine, 4/b (Bağ-Kur) kapsamında çalışan sigortalılar da yaptıkları işin tehlike sınıf ve derecesine göre kısa vadeli sigorta kolları için, % 1 ilâ % 6,5 arasında prim ödemekteydiler.

Yapılan düzenleme sonucunda, hem 4/a (SSK) kapsamında sigortalı çalıştıran işverenler, hem de 4/b (Bağ-Kur) kapsamındaki sigortalıların, kısa vadeli sigorta kolları prim oranı % 2 olarak sabitlenmiştir. Bakanlar Kurulu isterse bu oranı % 1,5 oranına düşürebilecek ya da % 2,5 oranına artırabilecektir. 

Ayrıca, prim oranlarının bu şekilde sabitlenmesiyle birlikte, 5510 sayılı Kanunun “Kısa vadeli sigorta kolları prim tarifesi ve işkollarının ve işlerin tehlike sınıf ve derecelerinin belirlenmesi” başlıklı 83 üncü maddesi ile “Tehlike sınıf ve derecelerini etkileyebilecek değişiklikler” başlıklı 84 üncü maddelerinin de uygulama imkanı olmadığından, yürürlükten kaldırılmıştır.

Ancak, kısa vadeli sigorta kolları prim oranı ile ilgili maddenin yürürlük tarihi 1/9/2013 olarak belirlendiğinden, %2 şeklindeki yeni prim oranı bu tarihten (1/9/2013) itibaren uygulanmaya başlayacaktır.

Bu uygulama sonucunda, daha önce kısa vadeli sigorta kolları prim oranı %2’nin altında olanlar için prim oranında artış, %2’nin üstünde olanlar için de prim oranında azalış olacaktır. 

7) Bağ-Kur’luların basamak tespiti ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 11 inci maddesi ile, 5510 sayılı Kanuna Ek 8 inci madde eklenerek, Bağ-Kur’luların basamak tespiti ile ilgili düzenleme yapılmıştır.

Yapılan düzenleme ile, esnaf ve tarım Bağ-Kur'luların Bağ-Kur'a ilk defa kayıt oldukları tarihteki basamakları esas alınacak olup, bunların, Bağ-Kur’a ilk kayıttan önce SSK veya Emekli Sandığı çalışmaları olsa dahi başlangıç basamağı değişmeyecek, dolayısıyla da bu sigortalılara emeklilik aşamasında yeni bir prim borcu çıkarılmayacaktır.

Ancak, bu düzenleme 1/9/2013 tarihinde yürürlüğe girecektir. 

8)Yersiz yapılan sağlık giderlerinin terkini ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 12 nci maddesi ile 5510 sayılı Kanuna geçici 45 inci madde eklenerek, yersiz yapılan sağlık giderleri nedeniyle Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından ilgililere çıkarılan borcun terkini/ silinmesi imkanı getirilmiştir.

Buna göre; 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ya da bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamına girdiği, dolayısıyla bu kapsamda genel sağlık sigortası yardımlarından yararlanma hakkı olduğu halde, zorunlu genel sağlık sigortasına geçiş sürecinde, bu kapsamda sağlık hizmeti almayıp, hak etmediği bir kapsamda (anne - babası veya eşi üzerinden) sağlık hizmeti alanlara 31/1/2012 tarihine kadar verilen sağlık hizmetlerine ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmiş veya ettirilecek borçlar, varsa ilgililerin bu nedenle açtıkları davadan vazgeçmeleri kaydıyla SGK tarafından tahsilinden vazgeçilecektir.

9)Bağ-Kur SGDP borçlarının yapılandırılması ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi ile, emekli olduktan sonra 4/b (Bağ-Kur) kapsamında çalışmasını devam ettiren veya çalışmaya başlayan, dolayısıyla sosyal güvenlik destek primi ödemesi gereken, ancak bu primleri ödemediği için durumu daha sonra Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından tespit edilen ve geriye dönük olarak adına birikmiş sosyal güvenlik destek primi borcu çıkarılan kişilerin, 31/1/2013 tarihi itibarıyla tahakkuk ettiği halde ödenmemiş olan sosyal güvenlik destek primi borçları ve ferîleri, ilgililerin 1/2/2013 tarihinden itibaren dört ay içinde başvuruda bulunmaları halinde, 6111 sayılı Kanunun ilgili maddelerine göre TEFE/ÜFE (Toptan Eşya Fiyat Endeksi/Üretici Fiyat Endeksi) aylık değişim oranları esas alınarak, 36 aya kadar taksitlendirilecektir.

10)Emekli olduktan sonra kamuda çalışanlara yersiz olarak ödenen aylıkların yapılandırılması ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 14 üncü maddesi ile, 19/1/2013 tarihinden önce, 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları uyarınca sosyal güvenlik kanunlarına göre emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta iken, kamuya ait veya kamu ortaklığı bulunan işyerlerinde çalışmaları nedeniyle aylıkları kesilmesi gerekenlere, 19/1/2013 tarihi takip eden ödeme dönemine kadar kesilmeyip, yersiz olarak ödendiği tespit edilen aylıklara ilişkin asli ve ferî borçlar, ilgililerin 1/2/2013 tarihinden itibaren dört ay içinde başvuruda bulunmaları halinde, 6111 sayılı Kanunun ilgili maddelerine göre TEFE/ÜFE (Toptan Eşya Fiyat Endeksi/Üretici Fiyat Endeksi) aylık değişim oranları esas alınarak, 36 aya kadar taksitlendirilecektir.

11)Fiili hizmet süresi zammı (yıpranma) ile ilgili yapılan düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 15 incı maddesi ile, 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinde değişiklik yapılarak, 2008 yılı Ekim ayı başından itibaren geçerli olmak üzere; 

- Basın ve gazetecilik mesleğinde ve Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu haber hizmetlerinde Basın Kartı Yönetmeliğine göre basın kartı sahibi olarak çalışanlara,

-Yasama organı üyeleri (milletvekilleri) ile dışarıdan atanan bakanlara,

fiili hizmet süresi zammından yararlanma hakkı getirilmiştir. 

Buna göre, yukarıda belirtilenlerin toplam prim ödeme gün sayılarına, fiilen çalıştıkları her yıl (360 gün) için 90 gün yıpranma payı eklenecektir. 

12)Toplu iş sözleşmesi yetki talepleri ile ilgili düzenleme:
6385 sayılı Kanunun 20 inci maddesi ile, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun geçici 6 ncı maddesinde yapılan düzenleme sonucunda; en son yayımlanan Temmuz/2009 istatistiklerinde, toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi için başvuru hakkına sahip işçi sendikalarının 7/11/2012 tarihinde ve sonrasında bu fıkraya göre yapacakları yetki tespit talepleri, 41 inci maddede yer alan işyeri veya işletme çoğunluğu şartlarına göre sonuçlandırılacaktır. 

İlgili Kanun Metnine aşağıdaki link aracılığı ile ulaşabilirsiniz

6385 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
