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InoSuit - inovasyon Odakh Mentorliik Projesi

Universite-sanayi isbirligine dayanmakta olan “InoSuit - [novasyon Odakli Mentorlitk
Projesi” kapsaminda, fhracatgr Birlikleri tiyesi girketlerde inovasyon yonetimi yetkinliZinin
siirdiiriilebilir  gekilde arttitilmasi, inovasyon yonetimi altyapisinin  olugturulmasi,
giiclendirilmesi, her bir kurumun kendi hedeflerine, yapisina ve ihtiyaglarina uygun kurumsal
inovasyon sistemlerinin tasarlanmas1 ve hayata gegirilmesi amaglanmaktadir.

Projenin Hedeflerd

Proje siresi olan 12 ayhk stiregte, proje kapsaminda segilecek Ihracatgr Birlikleri Uyesi
firmalarda;

1. inovasyon stirecini sistemnatik, biitiinsel ve odaklt bir yaklasimla ele alan *“Kurumsal
inovasyon Sistemi”nin olusturulmasi,

2. in(}vuayﬂn stircglerini ve sonuglanm besleycceok (0) stratejik, (b) orgumizasyoncl, ()
kiiltiirel altyapinin ve (d) bilgi altyapisinin olusturulmast,
3. Uriinlerde, siireglerde, organizasycnel yapilanmalarda veya pazarlama faaliyetlerinde

inovasyon projelerinin hayata gegirilmesi,

4. Inovasyon galismalarimn ve yatinmlanmmn (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik iizerine
siirdiiriilebilir etkisinin, (c) sistemli igleyiginin ve takip edilebilirliZinin saglanmas,

5. Inovasyon yonerimi vyetkinliginin siirdiiriilebilir sekilde arttirilmasinin, bunun
sonucunda da ihracat performansinin yiikseltilmesinin saglanmasi,

6. Inovasyon yonetimi konusunda iilkemizdeki finiversiteler ve 6zel sektor arasinda
isbirliginin arttirilmasi,

7. Inovasyon ySnetimi konusunda, ulkemiz Universitelerindeki bilimsel bilgi, arastirma
ve uygulama teeriibesinin arturilmasi hedetflenmekiedir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasilmas: Hedeflenen Ciktilar:

1. Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

2. Gelisim alanlarina gére, kuruma ¢2gii bir inovasyon sisteminin tasarlanmasi,

3. Kurumsal inovasyon projcsinin i¢ ve dig iletigim planinin ve igeriginin olusturulmast,
bu plamin uygulanmas,

4, Sirketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

5. Sirketin inovasyon y8netimi yénergesinin hazirlanmasi ve siireclerin tarif edilmesi,

6. Sirketin teknoloji yol haritasimin ve gelecek dénem ihtiyaglanmin belirlenmesi,

7. Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

8. Tiim girket gabiganlanmin katkida bulunacag fikir ve tneri havozunun olugturuinas,
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9. Sirketin mevcut ve gelecek donem ihtiyaglan baz alinarak, inovasyon proje
portfdyiiniin olugturulmas: ve dnceliklendirilmesi,

10. Onccliklendirilmis inovasyon projcleri igin takimlarin olusturulmas,

I'1. Inovasyon projelerinin yinetimi; problem tammlama - aragtirma - analiz - karar verme
- test uygulama - nihai uygulama agamalarinin gergeklestirilmesi,

12. irketin IK yénetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13. Takdir ve ddilllendirme sisterninin olusturulmasi,

14, Sirket i¢i igbirligi ve bilgi paylagimini hesleyici uygulamalarin gelistirilmesi, kurumsal
hafiza yinetiminin saglanmas,

15. Sirketin dig paydaglariyla igbirliine dayali inovasyon siireglerinin tariflenmesi,
olusturulmasi ve yénetimi,

16. D1 finansman kaynaklanndan faydalamimasimin saglanmasi,

17, Fikri milkiyct haklart yonergesinin hazirlanmasi,

18, Inovasyon ybnetim siirecinin adimlan konusunda ig yetkinlik olugturmaya yénelik,
farklt konularda egitimler verilmesi,

19. Kurumsal inovasyon sistemindeki geligimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
revizyonu.

Gergeklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmagtir?

Projc kapsamminda scgileeck olan faaliyetler 10 ana fazdan olugmaktadir;

Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritastmin Olusturulmast,

Far: Kurumsal fmwaSyvm Sistemi Projesinin Lansmam ve Iletisimi; QOrtak Dil ve
Ortak Algi Olusturulmast,

Faz: Inovasyon Organizasyonunun Olugturulmasi, Siireglerin Tarif Bdilmesi ve
Yonergelerin Hazirlanmasi,

Faz: Stratejilere Inovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarmin
Hazrlanmasi ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

Faz: 1K yonetimi Altyamsmin  ve Uygulamalarinin  inovasyon ile
Uyumlagtinlmas,

Faz: Inovasyon Egitimleri ile Insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttirilmasa,

Faz: Ihtiyag — Firsat ve Fikir Havuzunun Olusturulmasi, Inovasyon Proje
Portféyiiniin Belirlenmesi,

Faz: Inovasyon Projclerinin Calisilmast ve Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi,
Faz: Agik Inovasyon ve Igbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon Cahismalanmin Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize Edilmesi.
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Yukanda belirtilmis olan fazlar, belli bir siray1 takip etmekle berzber, belli durumlarda
birbiirleriyle trtityecek zaman arahklarinda gerceklestirilecektir.

Prajenin Siiresi

Proje, toplam 12 ay siirecek, bu siirecte firmalarin ve mentdrlerin aktif olarak 11 ay siiresince
laaliyetleri stirdiirmeleri beklenecektir. (Agustos ayt projede yilhk izinler igin ayrilmisur.
Agustos ayinda faaliyct yapilmasi beklenmemckte, ayrica mentdrlilk hizinet ddemesi de
yapilmamaktadir).

Projenin Baglangi¢ ve Bitis Tarihleri

2017 Ekim ayinda faaliyctc baglanacak projcnin bitig tarihi 2018 Ekim ayidir. Ekim ayinda
baglayacak proje dénemi igin sirket bagvurulan 1 Agustos 2017 tarihine kadar devam
edecektir. Aynica bu yildan itibaren, proje bagvurulanmn sene igerisinde 4 ayn dénemde
alinmasina karar verilmistir. Bagvuru sahibi f{irmalarin, bagvurduklarn déneme bagh olarak
Ekim, Ocak, Nisan ya da Temmuz aylarinda projeye baglamalari ve 12 ay siiresince projeyi
stirdiirmeleri miimkiin olacaktir.

2017 yih Eyliil ayr icerisinde (22 Eyliil 2017 — 09.00-18.00 arasinda) projede gorev alacak
tim mentdrlerin ve girketlerin katihimiyla, bilgi paylasim ve proje bilgilendirme toplantist
gerecklestirileecktir,

Projenin isleyisi

TIM ve Sabanci Universitesi tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katilim
gosterecek her bir girket ile ilgili bolgedeki iiniversitede inovasyon ydnetimi alaninda
¢aligmakta olan bir akademisyen/yetkili kisi ya da 6zel sektérde caligmakta olan ve bu alanda
deneyim sahibi olan uzman, “mentér” olarak eslegtirilecektir, $67 konusu kigiler tarafindan,
11 ay siiresince belli bir yol harilasim takip edecek sekilde mentérlitk destegi saglanacak ve
belirlencn hedetlere ulasilinas: amaglanacaktir.

Projede gorev alacak mentdrierin segiminde Oncelikli segim kriteri “inovasyon ySnetimi
konusundaki uzmanhk ve uygulama deneyimi” seviyesidir,

Program siiresince mentdr, cslestirildigi sirket ile ortak olarak belirlenceek giin ve saatte, her
hafta bir giin en az 4 saatlik bir zaman diliminde sirketi ziyaret edecek ve sirketlerin
inovasyon kapasitelerinin artimlmag: caligmalannda mentirlitk yapacakor, Bu siireg igerisinde
katihmcr her bir firmamn, inovasyon ¢ahgmalanna yakin bir uzmanh olan bir yoneticisini
sirket i¢i proje lideri olarak goreviendirmeleri beklenmektedir.

3., 6., 9., ve 12. ay sonunda tim mentérlerin ve firmalann katilacagr deneyim paylasim
toplantilan yapilacaktr,
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Mentérler ve firmalar ayhk olarak gerceklestirilecek faaliyetler ve elde edilen qiktilar
konusundaki gelisimleri, gézlem ve émerilerini, TIM - InoSuit portalina (www.inosuit.com)
raporlamalar1 beklenmektedir.

Projede Yer Alacak Universitelerin idari Yiikiimlilliikleri

- Universite biinyesinde, “inovasyon ydnetimi” konusunda aragtrma, egitim ya da
uygularma faaliyetleri gisteren, “iiniversile-sanayi igbirlikleri” konusunda belli bir
tecriibeye, yetkinlige ve motivasyona sahip akademisyen/yetkili kisilerin belirlenmesi ve
hup://www.lim.org.t/tr/inosui l-universite-basvurusw. humi linkinde yer alan [iniversite
bagvuru formunu 1 Agustos 2017 tarihine kadar doldurulmast,

- Universiteler tarafindan TiM’e gonderilecek olan isimler arasindan, TiM tarafindan
belirlenecek ve sirketlerle iliskilendirilecek akademisyenlerin stz konusu projede 12 ay
stiresince gorev almalan igin ilgili goreviendirmelerin yapilmas,

- Firmalar tarafindan tniversitelere yapilacak olan aylik hizmet bedeli tdemeleri
konusunda, iiniversite tarafindan bir temsileinin belirlenmesi ve TIM ile koordinasyonun
yiiriitiilmesi.

Projede Mentirliik Destefl  Saglayacak  Akademisyenlerin/Yetkili  Kisilerin
Yiikiimliiliikleri:

- Belirtilmis olan proje giktilarina erisilebilmesi amaciyla, her bir sirket igin kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarimin tasarlanmasi, sz konusu yol haritalarnnin
uygulanmastnin saglanmasi ve belirtilen hedef ¢ikulara crisilmesinin saglanmas,

- Her bir girket igin, diizenli olarak her hafta 1 giin min. 4 saatlik siirenin, program
kapsarmindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla sirketie gegirilmesi,

- Ayhk olarak gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen gikular konusundaki gelisimleri,
gozlem ve 6nerilerini, TIM in belirtecegi formatta TIM yénetimine raporlamalan,

- 3,6, 9, ve 12. Ay sonunda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylagim toplantilarima
katilmalari.

Projeye Katithm Gisteren Sirketlerin idari Yiikiimliiliikleri

- Mentbrlerin Bnerecegi sistem ve ybntemler dogrultusunda, planlanacak olan inovasyonla
ilgili tiim etkinliklere ve faaliyetlere gerekli yonetim desteginin, emek, zaman ve uygun
gorlilen blltgenin temin edilmesinin saglanmasi,

- Ayhk olarak gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar konusundakj gelisimleri,
gbzlem ve onerilerini, TIM'in belirtecegi formatta TIM yonetimine raporlamalan,

- 3.6, 9, ve 12, Ay sonunda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylagim toplantlarina
katiimalari,
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- Program kapsaminda her bir sirket igin belirlenmis olan mali viikiimliilikleri yerine
getirecek sekilde gerekli hizmet bedellerinin karsilanmas:.

Projede Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede yer alacak ve desteklenecek olan sirketler, basvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduran girketler arasindan, formda verilen cevaplarin niteligini goze
alacak sekilde TIM tarafindan yapilacak bir &n degerlendirme sonucunda ve basvura
formunu doldurus tarihleri de goz dniine ahinarak dnceliklendirilecek ve belirlenecektir,

Projede Mentir Hizmet Bedeli Odemesi Nasil Yapilacaktir?

Her bir iiniversite igin 11 ay siiresince, firma bagina ayhk mentorlitk ticreti Istanbul’da
bulunan tiniversite akademisyen/yetkili kigilere vergiler hari¢ ayhk 4.000 TL, Istanbul diginda
bulunan finiversite akademisyen/yetkili kigilere wvergiler hari¢ ayda 3.000 TL olarak
belirlenmis olup, bu iicret tiniversitelerimize firmalarinz tarafindan {iniversite-sanayi igbirligi
projeleri kapsaminda ddenecektir.

Projeye Katiim Gisteren Sirketlerin Finansal Yiikiimliiliikleri

Proje finansmani, TiM'in ve bagli bulunulan ihracatg birliklerinin toplam % 25 destesi ve
projede yer alacak firmalarimizin % 75 katkisi ile gerceklesecektir. $8z konusu finansman
modeline gore; projeye katilim gisterecek her bir girketin 11 ay siiresince proje kapsaminda
alacag mentdrlilk hizmetleri kargihifinda;

& Merkezi Istanbul olup Istanbul igindeki tiniversitelerden mentdrlitk alacak firmalar
igin Uiniversiteye vergiler harig aylik 4.000 TL 6deme yapmas,

® Merkezi Istanbul diginda olup, Istanbul digmdaki iiniversitelerden mentdrliik
alacak firmalar i¢in {iniversitcyc vergiler harig ayhk 3.600 TL 6dcmc yapmasi,

e Toplamda %25 oraninda ki TIM ve bagh bulundugu ihracatg birligi destegi igin
ise Universiteye Odedigi aylhik ddeme dekontunu bagh bulundugu ihracatr birligine
ibrazi1 ilc talep ctmesi,

gerekimektedir.

inoSuit Projesi'ne basvururan KOSGEB tiyesi firmalanmiz, KOSGER Genel Destek
Programi kapsaminda ki "Damgmanhk Destegi"nden 22.500TL've kadar yararlanma
olanaklan bulunmakitadir, Aynnuh bilgi icin
hitp:/fwww kosgeb. cov.tr/site/tr/senel/detay/ 1 230/ eenel-destek -programi
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Projede Yer Almak Isteyen Universiteler ve Akademisyenler/Yetkili Kisiler
Basvurnlarmm Nasil Hetebilirler?

Projede yer almak isteyen akademisyenlerin/yetkili kisilerin basvurularim, bagl bulunduklar
niversitelerin rektdrltiklerine yapmalan gerekmektedir, Universitelerin bagvurulan ise,
http://www.tim.org tr/tr/inosuit-universite-basvurusu.html  linkindeki  tiniversite  bagvuru
formunun 1 Agustos 2017 1arihine kadar doldurulmasi ile yaplacakur,

Projede Yer Almak Isteyen Sirketler Basvurularim Nasil Iletebilirler?

Projede yer almak isteyen sgirketler bagvurulanm  http://www.tim.org.tr/tr/inosuil-firma-
basvurusu.html linkteki firma bagvuru formunu 1 Agustos 2017 tarihine kadar doldurmalan
ycterli olacakur,

Projenin izleme ve Degerlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerleyigi her ay sonunda mentdr akademisyenler/yetkili Kigiler tarafindan TIM
ybnetimine InoSuit portali {izerinden yazil olarak raporlamalar halinde ve belirlenen formata
glre sunulacak, kendilerine teslim ettikleri raporlamalar iizerinden geri doniisler ve Oneriler
verilecektir, Benzer gekilde, her bir girketteki inovasyon siirecinin yinetilmesinden sorumlu
yéneticilerin de, aylik degerlendirme formlarimi doldurarak TIM ile paylasmalari, bu sekilde
projenin  ilerleyisi  hakkindaki  gorliglerini, gdzlemlerini  ve  Snerilerini  iletmelerd
amaclanmaktadir,

Ayhk takip ve degerlendirme raporlanna ek olarak; her 3 ayda bir projede yer alan tiim
akademisyenlerin/yetkili kigilerin bir araya gelerek deneyim paylagtiklari, benzer ancak ayn
bir etkinlikte de tiim inovasyon yoneticilerinin deneyim ve Snerilerini paylastiklar etkinlikler
diizenlenecektir. Projenin 6. Ayinda en iyi drneklerin ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla
tiim ekipler bir araya gelecek, 11. Ayda final raporlamalarn tamamlanmas istenecek, 12, Ay
itibar1yla da bagari hikayelerinin paylasildig bir kapamg etkinligi gerceklestirilecektir,

Basvuru linkleri igin; http:/www tim.org.tr/tr/inosuit.html

Bilgi almak ve her tiirlii sorularimz i¢in; inosuil @tm.org.tr
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